
去香港卖保险的“诱惑”：最高三年超400万港元奖励

【xx1008688】去香港卖保险的“诱惑”：最高三年超400万港

元奖励去香仇港财卖保险的“诱惑”：最高三年超400万港元

奖励腾讯新闻《潜望》作者罗飞发驾自香港“比想象中的人

多，保险公司入职流程就走了快2个月。“李政向腾讯新闻《

潜望》回忆起他3膛月初入职香港本地一家头部保险集团时的

情形。旱今年2月底，李政拿到了香港高才签证并考下梯香港

保险牌照。但相较于往常两周即可入职来说，李政的入职蒋

时间被拉长了，尽管他济手上已经有订哪单等猛着签约。当

时，他所在的保险代宏理团队有近400人在排队入糯职这家保

险瘸公司，其中很大部分都卷是高才和优才签锣证持有者。

李政的入职经历只是柒近期高才和优才涌入香港保险业火爆

现象的冰日山一角。对此，香港某头部保险公司区域总

监Fanny有最直接的感受。过拾去的大半年中，他的团队新增

了大概50名持高才和优才签证的同事，目邦前还有70多名高

才和优才在排队等着考试和入职。他预计，到年底其团队将

会扩充谐至300人左茨右，其中高才和优才占比会超捂过60%

。俺他于10年前加入了这家香港保险公司做代理，工现在他

的团队已有约200名唯代理了。Fanny对腾讯新闻《潜望》表

示，目前申请的人预计蛙最快可能要10月才能办完入职手续

。他所在保险公司的人力部门近期也不得不腔为此经常加班

。2022年10月19日，香港特区政府在何最新的《政府市政报

告》中首次提出了“高端人才通行证计划”，其中除了年收

入达250万港赣元的申请类别外，还包括全球百强大学毕业生

的部分，后者也是高才挟计纤划中申请者最多的种类。与此

同睛时，香票港政府还取消了2023年及2024年的优秀人才计



划的配额。一系列政策被市场理解为香港政府首的“抢人计

划”。公开数据显示，疫情三年期间，香港的劳动人口流失

了近20万，实际数据可能更高。腾讯新闻《潜望》煌获悉，

截至6月30日，赴港的高才和卉优才及专才等多种渠道的申请

人数已经肌超过10万个，且获批的人超过95%来自内地。过去

这半年，到底有多少高才和优才涌入保险行业？腾讯新闻《

潜望》暂未能获得公开数据。但据香港田保监局的数据显示

，香港持牌保险氰中介人数从3月底的114007涸人增长售至7

月底的116040人，4个月聘增加了2000提人。保险公司的“诱

惑”：最高三年超400万港元奖励到底是什么动力能够让这么

多的高才和优才们“杀”进保险行业呢？渐李政啦在刚加入

香港保险公司的时候也面临其母亲同样的疑问。在其母亲看

来，李政在香港大学拿的通信醋工程藕硕士学位，又曾妹经

在腾讯和凉平安集团等大厂带过团队、也在上市公司做过高

管，如此优秀的儿子现在却去做“没有门槛的保彭险”，她

想不殊通。李政很轻松就说服了他母亲。他对腾盯讯新闻《

潜望》表示，袖保险公司针对今年的高才和优才群体提供了

非常有诱惑力的途额外“财务计划包”，金额各不相同，但

是大多坞都是两年内给100万港元起，最高可以给到三年400

多髓万港元。这部分补贴和井高才们诲之前在内地的收入不

差上下。这也是李政最后说竣服母亲的重要细节之一。据腾

讯新闻《潜望》从不同的信源获悉，香港头部的保险公

司AIA和保诚集团都在今年3月之后陆续推出了针对高才和优

才的“财务奖励计划“。Fanny对腾讯新闻《潜望》表示，保

险公司一般每年都兽会推出相应不同的“激励计划“，在今

年众多的奖励计划中，他所在的巧保险公司有一个比抽较特



别卑的奖励，即若是高才/蹬优才申请人，提供过去24碘个月

的收入证明，在经过公司审核之后，顶申请人可以在正穆常

联销售佣金之外，另外享受每个月最高可达8万港元的“财务

预支”。Fanny还透露称，若是委能够贤在每个季度都按时煎

按量完成相应的业绩的颊话，其所在的保险公司还会有额外

的年终奖励，陕整个财务计划将最痢多持阑续三年（36个月

）。Fanny算了一笔账，按照其妊所屁在公司现在的“财务计

划“安排，若是高才或者优才在完成相应业绩的情问况下，

除希了应得的销售佣金欺外，额外最高可获得432万港元的奖

励。腾讯新闻《潜望》获鹅悉，弘作为香港本地最大的保险

公司之一保诚集团此前也推当出相应的计划。湃按照曝保诚

集团现在的“财务计划“安排，若是高才或萍者优才在完成

每个季度39万港元保费的业绩后，除了应得的佣金外，额楼

外将再获得超过216万港元的奖励。这些该补贴环相当于公司

提前支付举的经费，若是高才们没有满足公司相关的要求，

后者可以收回相应的补贴。但保险公司对绞于补贴的条款过

于繁杂，腾讯新维闻《潜望》暂未能获得详细的文件。据腾

讯新闻《潜望》获悉，一般来枯说，保险公司的佣金可莎占

首年保费约30%左右，即今年加入的高才们按照保诚公司的

各项指标完成每个季度39万保费，两年后至少可获得大概310

万港元的收入。这还不包括保险公司其他的奖励计划。一位

不愿具名的新入职的保诚代理对腾讯新闻《潜望》表示，他

此前在内地的年薪不足200万港元，现在申请的前述这个高才

“财务计划”，若是两年内每个季度都可以完成工作量，仅

额外奖励部分就比他之前在内地的收写入还趣要高了。截至

发稿，暂未能获得保诚集团置评。李政告诉腾讯新闻《潜望



》，他也申请了这类桓似财务计划包，暂时不觉得难以完成

。入职保险公司的3捞个抨月以来，现沛在仅仅是熟人及转介

而来的订单，李政棠已完成了近10单，超额完成了公司潞

的KPI。这也意氓味着鳞他入职这个季度，已经可以拿到比之

前在内地头部公司还高的收降入腐了。更为重要的是，李政

当下觉得卖保险的工作状态比卷在大厂里自在很多，“至少

时间上是灵活的，妥内心也是自由的”。Fanny对腾讯新闻《

潜望》透露，早在今年2月左右，保险公司就在内部会上提醒

员工留意政府的高才计划对脱于梢保险卵业带来的红利，尤

其是招聘方面。正因为如贾此，Fanny所在的保险公司从今

年3月开始，一直在持续加大对于高才和优才的奖励力度，额

度已经从几十万增加至最新款的432万港元。香港保险巨头之

一AIA集团群也出台了相关激湃励湘政策。一位在AIA集团任

职近10年的保险代督理对腾讯新闻《继潜望》表示，AIA是在

大概4月份开始宣布针对高才和优才的“财务计划”，即若是

代理人佣金一年做到多少，AIA再奖励同等的金额，但是上

限是每年100万港元。每个月以补贴的形式发放，连续提供三

年。值得一提的是，扛和保诚集团编一样，AIA的计划中，

若是最后代理人并未达到偿目标的话，还得把之前的奖励还

回去。代理“巡猎”高才：来笆港其他工作的机会并不多当

下，几乎所有的保险代理们都在努力“巡猎”这逃些高才和

优才。盟按照现在保险公司的架构，每个代理人是可以从下

线的词收突入提成，若是能够招聘到足够多的下线代理的话

，则意味着自己收入也增加。一位在港从事保险工作近10年

的人士对腾讯新闻《潜望》表链示，过去这两个陛月，他每

周都有好几天往返大湾区，主要就是寻找湾区的高才和优才



。他的家人常驻湾区，这是他相对熟悉和有优势的片区。“

现在温是我们保险人招聘的黄金时期。”8月27日凌晨，刚从

深圳见完候选人回到香港的他通过电话这样告诉腾讯新闻《

潜望》。过去这段时间，他已经招聘了7个高才和优才荚进入

他的保险团队，现在还有十来个潜在的候选人在陆续对接当

中。此前，他的团队大概在10个人左右。这就巍意味着，他

在几堑个幢月的时间里，团队人数潞翻了一得倍。他告诉腾

讯新闻《潜望》，过去近10年，香港的保险业已经挤满了“

港漂”的群体（即内地来港的人），“后期就很难招浅到人

了”。用他的话来说，过去几年是他从业以来最难招聘的时

候，除了香港宏观环境因素外，更为重要的是候选人的池子

基本干了。现在则不一样了。最近三四个月，主动来找他贡

咨询赴港申请和想做保险儡的人不断暴涨，尤其在保险公诉

司的几百万奖励计划出来后。不潭过，他也坦承，自己对于

那些只是想尝试一下做保险的人都拉会拒绝，他更希望招到

那种真正想来港生活的人。可是对于那些想真正来港生活的

高才和优才们，香港当下却并没有更多的机会提供。一位在

港从事猎头工作的中环人士对腾讯新闻《潜望》表示，过去

这大半年香港的就业情况并不算乐观，尤其你是针对高才和

优才的职位并不多。用他的砍话说，当前香港撵所缺屎的人

才更多是餐厅职员以及销售等底层工作，“昂和高才和优才

是错配”。李政对腾讯新闻《潜望》表示，在今年初拿到签

证之后，他也看了些香港检的工作机会，“脑香港IT吵行业

的舷业务规模比垛较小，并没有什么拜合适他的报职位”。

过去十多年，他的从业经历都与互联网和檬新能源有关，且

偏向于产品和运究营方向。这些目前骚都是香港并不活跃的



行业。后来，在研究了香港保险行业的发展前景及薪酬后，

他凤觉得是一个不错的赛道，因此宽决定苔加入。形成鲜明

对比的是，在等待香港签证的时候，蛙李政也肺在深圳找新

的工作机会，不到一个月时间，他就轻献松地拿到了好几个

不错的Offer。以受养人身份于今年初赴港的BillZhou也菱选择

在今年7月初入模职了香港的一家头部保险公司。栏在此之前

，BillZhou毕业于香当港中文大学，曾在怒广州一家中小型基

金公司做研究工作。尽管拥有超过20年的金融行业的工作经

验，BillZhou对腾讯新闻《潜望》表示，现在香港中环鳖一批

批裁员锻潮下，虽然有兄名校背景，但是缺乏头部金融机构

经唾历的他，也并扩不容易在香港找到一份和金融有关的工

作。于是，在嗡保险代理们“疯狂”搜寻之后，越来越多像

李政、BillZhou一样的高才和优才们陆续加入香港的保险行业

。但同时，也会有一些纯粹为了续签报而加入保险行业的人

，毕竟相起较于香港的其他工作，保险代理是最容弊易满足

续签条烦件的。一位不谷愿具名的人士对腾讯新闻《潜望》

表示，他若铰是在9月底之前还找不到工作的话，就不得不选

择加入香港的保险公司了。他于疫情期间获得2年有效期的优

才签证，过去小半年，在香港投了几百封简历，至今并未找

到邯合适的工作。2024年2月初，他就要标面临续签的问题。

多位在港带团队的保险代理对腾讯新闻《潜望》表示，这和

早年在香港读1年期的文科“水硕”的留学生一样，找不到工

作就会卖保险。过去这些菲年里，甚至有人开玩笑称“超过

一半的港漂都在卖保险”。这也是撤导致过去保险行业的人

员素质参差不齐的原因之一。让保险业更卷：高才们的降维

茶打击路来了一位不愿具名的保险资深人士对赡腾讯焦新闻



《潜望》表示，高才优竞才涌入香港保险业，可能会带来一

些坏的风气，比如且那些纯为了续签而肉身又继续在内地上

班的人，可能没有时间真正做保险业务，难免会出现找人合

作转介单子槽和返佣的情况，“行业就会变得鱼龙混杂”。

鱼龙混多杂现象在香港保险业一直存在。工和Fanny团队奉十

年只专注卖保险不同，腾讯新闻《潜望》接触挺过不少在港

保险团队，属于中环流行什么产品就卖什么，包括基金、今

日头条等老股转卖以及稗葡萄牙泰国房产等，因为赴港买矾

保险的内地群殴体绝大多邪数也是这些产品的潜涎在买家。

上述加入香港保险行繁业超过10年的代理人对腾讯新闻《潜

望》表示，在市场好的邦时候，保险业难免鱼龙混杂，因为

大家都活得下去。但是现在这些高素质的高才优才“卷”进

来之酬后，吞那些不专注的滇团队日子可能并不好过了

。Fanny对于高才涌入保险行业带来乡的变化有不同的看法。

啪他认为“专业的人才能做专业的事”——他的团队近200名

代理人中，大部分毕业钝于国内及海外名校，其中许多都拥

有硕士甚赎至博士拎学位，在加入保险行业之前，有很多人

有着多年的金伺融行业工作经验。他认为从业人员戒素质的

提高，会推动行业向更规范、更有竞争力的方向进步。腾讯

新闻《鲜潜壬望》获悉，过去几哼年，这种“闪亮“简历背

捻景的保险团队在香港逐渐增多。他们和以前大多数香港保

险团队主要为没有经验的港漂，或是老一辈的单程证赴港人

士，以惹及妈妈团的保险团队股不一样。这也风是他非常积

极招募高才和优才的主要原因之一。他在过去大半年招聘了

拼超过100位高才和优才加入保险行业。Fanny对腾讯新闻《

潜望》表示，一位名叫ReekaLi的纠数学博士现在是其所在团



媒队中业茂绩最亮眼的。自年初加入团队以来，ReekaLi已是

业绩和招募最多的成员之一，也是第一个在三个欺月中即将

升任资深经理的人，即已经招聘了近20人的豆团队。她也极

有希望成为整个公司今年最优秀的招募经理。Fanny对腾讯新

闻《潜望》表示，Reeka的主动学习的能力和亨积极乐观的情

绪，也给他的团队氛围带来了很大的变化，大家对于专业学

习、工作交流和职业成长的投入度、参与度都有明显提升

。ReekaLi在互联网公司揣积累了十多年的社群运营经验。她

对腾讯新闻《潜望》表示，受益于自己早年鳞经营的个人社

群，媳现在她的保险订单超过90%都炬来歌自线贤上。客上

述在港从事保险业10年的人士对腾讯新闻《潜望》表示

，ReekaLi这样的优秀人才加入保险行业是属于降维打击的，

因为讣他们将过去十来年工作中的经验用以保险行业，而不

再是往常那种亲贩卖焦虑式的卖保险，比如有名人可因患诲

病去世，保险代理们就像病毒一样在朋友圈刷搪屏庞一模男

一样的“贩卖悲剧和焦虑”肺的文案，令人反感。“很多保

险代理人连一个朋友圈文案的能力都没有，都是抄别人的，

这些咯人靠私域流量卖保险的方式已经过时了。”射该人士

玩对腾讯新闻《潜望》表示。这也是李政5月加入香港保险公

司荒时的想法。他过去的十多年工作经验全都集中在互联网

营销方狮面，对于互联网平台流遍量获取的方法颇为熟悉。

他也对腾讯新闻《潜望》表示，可能对于面对面转化则相对

不熟悉。他和所有的互联网人面一样善于学习和研究。他发

现现在头部的短视频平台上关于保险的KOL还不是红海，他

称之为“流量漏斗”，希望可以趁机获得一批粉丝——这是

他想要尝试的方向。浩相较来说，通过敛太太高才得到受养



人身份赴港俩的BillZhou则相对担忧要多一些。他告诉腾讯新

闻《潜望》，入职一个廷多月，虽蹋然顺利完成了公司要求

的必订单，即将获得公司的额外奖励，但补他申很清楚，配

相较于其他人来说，自己边界感较强、性格内向些，会担心

未来储备客户不足的问题——这也是大多数保险新人面临的

谴难题。胺不过，他也告诉腾讯新闻《潜望》，和早几虏年

内地人疯狂赴港买医疗险不一样，现在他们的潜在客户痛大

多都是和么他一样的需求，即资产配置的需求。和大多数的

内懂地金融人一样，BillZhou过去20多年在A股沉沉浮浮，这

几年亏了不少钱。曾经的投资风函险偏好较高，现在更倾向

于稳健投资，自己也买了些香港的类固收的保险产品。当他

和身边的同龄人聊完后，他告诉腾讯新闻《负潜望》，确实

不少在过去因为吃经济红利而赚到钱的人群，在时代的贝塔

收益消失后，发现投资股市或者新兴生意（比如P2P）拣获得

高收益的难度呈几何级上升。因此，这个群体盗的人随着年

龄渐长，更愿意和他一样选择相对稳健的投资力类别——这

厢也是他当前的雄客户主要来源。李赣政则告诉腾讯新闻《

潜望》，逗选择都是动态的，现在选择做保险代理人的决定

没有好坏，确实是最适合当下的——从最钎卷的互联网大厂

出来后，到保险业降维打击，为了法自己的香港身份，也伟

为了孩子的教育未来。供应链专家：人与机器不是对立，人

机合一才能实现制造无极限“清仓”美元计价黄金ETF，却

手持超2亿份境内份额，桥水看好中国市场全国性重磅楼市政
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